	อัตราค่ากองทุนทดแทนและวิธีการคำนวณ 


	กองทุนเงินทดแทน/ประกันสังคม
 

	            กองทุนเงินทดแทน  เป็นกองทุนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นทุนในการจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้าง  เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย   หรือถึงแก่ความตาย   หรือสูญหาย    เนื่องจากการทำงานให้นายจ้าง    โดยนายจ้างเป็นผู้มีหน้าที่จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเพียงฝ่ายเดียว 

**ชำระครั้งแรกเมื่อขึ้นทะเบียนเข้าระบบประกันสังคม**
**ชำระครั้งต่อๆไป ทุกต้นปี(ช่วง เดือน มกราคม ของทุกปี)และชำระอีกครั้ง(ภายในเดือน มีนาคม ของทุกปี)หากมีส่วนต่างจากการรายงานค่าจ้างประจำปี**
กิจการที่ได้รับการยกเว้น
1.      ราชการส่วนกลาง,ส่วนภูมิภาค  และส่วนท้องถิ่น
2.      รัฐวิสาหกิจ
3.      กิจการเพาะปลูก  ประมง  ป่าไม้  และเลี้ยงสัตว์  ซึ่งไม่ใช้ลูกจ้างตลอดปี  และไม่มีงานในลักษณะอื่นรวมอยู่ด้วย
4.      ครู  หรือ  ครูใหญ่ของโรงเรียนเอกชน
5.      กิจการที่ไม่ได้มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหากำไรในทางเศรษฐกิจ
6.      ลูกจ้างของนายจ้างที่เป็นบุคคลธรรมดา   ซึ่งงานที่ลูกจ้างทำนั้นมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย
7.      ลูกจ้างของนายจ้างซึ่งประกอบการค้าเร่หรือการค้าแผงลอย

การขึ้นทะเบียนนายจ้าง
        -  ยื่นแบบขึ้นทะเบียนนายจ้าง  ภายใน  30  วันนับแต่มีลูกจ้าง  1  คนขึ้นไป   (รวมอยู่ในชุดเดียวกับการขึ้นทะเบียนประกันสังคม)
            -  ใช้เอกสารแบบขึ้นทะเบียนนายจ้าง (สปส. 1-01)  ชุดเดียวกับกองทุนประกันสังคม
            -  เมื่อขึ้นทะเบียนแล้ว  นายจ้างจะได้รับหลักฐาน  ดังนี้
-     เลขที่บัญชีนายจ้าง  ซึ่งเป็นเลขเดียวกับกองทุนประกันสังคม  เพื่อใช้ในการอ้างอิงและ
      ติดต่องานกับสำนักงานประกันสังคม
-     ได้รับแจ้งผลการพิจารณากำหนดรหัสประเภทกิจการและอัตราเงินสมทบ
-     ใบแจ้งเงินสมทบเพื่อแจ้งให้นายจ้างทราบจำนวนเงินสมทบที่จะต้องจ่าย  พร้อมทั้ง 
      กำหนดวันจ่าย
-     หนังสือสำคัญแสดงการขึ้นทะเบียน

 

2.  อัตราเงินสมทบ (วิธีการคำนวณ)

                        อัตราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน   ที่จัดเก็บจากนายจ้างแต่ละรายจะแตกต่างกันตามลักษณะความเสี่ยงภัยในการทำงานของแต่ละกิจการ   
ซึ่งปัจจุบันกำหนดไว้ 131 ประเภทกิจการ  อัตราเงินสมทบระหว่าง 
0.2% - 1.0%   ของค่าจ้าง   เช่น  กิจการขายอาหารจ่ายเงินสมทบ 0.2%  ของค่าจ้าง  ถ้าเป็นกิจการก่อสร้างจ่ายเงินสมทบ 1.0%  ของค่าจ้าง  เป็นต้น
                        เมื่อนายจ้างจ่ายเงินสมทบครบ 4 ปี  ปฏิทินแล้ว   ตั้งแต่ปีที่ 5 เป็นต้นไป   อัตราเงินสมทบอาจจะลด  หรือเพิ่มขึ้นจากเดิมทั้งนี้ขึ้นอยู่กับค่าของอัตราส่วนการสูญเสียซึ่งสำนักงานฯ ได้เก็บสถิติข้อมูลไว้
ที่มา : สำนักงานประกันสังคม

        
 
 

	

	


