	
	
	  มาตรา 39 เงื่อนไขและหลักเกณฑ์การส่งสมทบตนเอง/ประกันสังคม     
(ผู้ประกันตนโดยสมัครใจมาตรา  39)
            เมื่อลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  33  ลาออกจากงาน   ลูกจ้างยังคงได้รับความคุ้มครอง 4  กรณี  คือ  เจ็บป่วย  ทุพพลภาพ  คลอดบุตร  และตาย  จากการประกันสังคมต่อไปอีก  6  เดือน
            หากลูกจ้างมีความประสงค์จะได้รับความคุ้มครองจากประกันสังคมต่อไปหลังจากออกจากงาน  ก็สามารถสมัครเป็นผู้ประกันตนโดยสมัครใจตามมาตรา39 ได้ภายใน 6 เดือนนับแต่วันสิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง
คุณสมบัติของผู้สมัคร
1.  เคยเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  33  และส่งเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน
2.  ต้องไม่เป็นผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีทุพพลภาพจากกองทุนประกันสังคม
การยื่นใบสมัคร
ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่สำนักงานประกันสังคม ภายใน  6  เดือนนับแต่วันสิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง
หลักฐานการสมัคร
1.  แบบคำขอเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  39  (สปส. 1-20)

2.  บัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมสำเนา
วันเริ่มต้นการเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  39 

            ผู้สมัครจะเริ่มต้นการเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  39  ในวันที่  1  ของเดือนถัดจากเดือนที่ได้รับอนุมัติจากสำนักงานประกันสังคม  ตัวอย่างเช่น นาย  ก. ยื่นใบสมัครเมื่อวันที่ 5 ม.ค.47  ได้รับอนุมัติจากสำนักงานประกันสังคม เมื่อวันที่ 5 ม.ค.47 นาย ก. จะมีผลเป็นผู้ประกันตน ตามมาตรา 39 ในวันที่ 1 ก.พ.47  เป็นต้นไป
การนำส่งเงินสมทบ
เงินสมทบที่ต้องนำส่ง
            นำส่งเงินสมทบเดือนละ  432  บาท  เท่ากันทุกคน   โดยยื่นแบบนำส่งเงินสมทบผู้ประกันตนตามมาตรา  39  (สปส.1-11)  ภายในวันที่  15  ของเดือนถัดไป
             เงินสมทบคำนวณจากฐานค่าจ้าง  4,800  บาท  X  อัตราเงินสมทบ  9% (ปกติต้องสมทบ 10% แต่จะไม่ได้รับสิทธิในส่วนชดเชยเบิกกรณีว่างงานออก 1%)

วิธีการชำระเงินสมทบ  
-  แบบ สปส 1-11

-  เงินสด ชำระได้ที่ธ.กรุงศรี, กรุงไทย,นครหลวงไทย
-   หักจากบัญชีเงินฝาก ธ.กรุงศรีฯ , กรุงไทย,  นครหลวงไทย, กสิกร, หรือ ธ.ไทยพาณิชย์ (ของผู้ประกันตน) 
หน้าที่ของผู้ประกันตนมาตรา  39

1.      ต้องนำส่งเงินสมทบเป็นประจำทุกเดือนภายในวันที่  15  ของเดือนถัดไป   หากนำส่งเงินสมทบเกินกำหนดจะต้องจ่ายค่าปรับ  2%  ต่อเดือนของเงินสมทบที่ต้องจ่าย
2.  แจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงให้สำนักงานประกันสังคมทราบ  ดังนี้  
-  กรณีย้ายที่อยู่หรือเปลี่ยนสถานที่นำส่งเงินสมทบ  ต้องแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 30  วัน
-  กรณีเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล  หรือแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลอื่น ๆ  ต้องแจ้งทันทีพร้อมแนบสำเนาหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
- กรณีประสงค์ลาออก  หรือกลับเข้าทำงานและมีสถานะเป็นผู้ประกันตนมาตรา  33 ต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรทันที  
สิทธิประโยชน์ที่ได้รับ
1. ได้รับความคุ้มครอง  รวม  6  กรณีไดแก่  กรณีเจ็บป่วย  ทุพพลภาพ  ตายไม่เนื่องจากการทำงาน  คลอดบุตร  สงเคราะห์บุตร  และชราภาพ  ต่อเนื่องจากการเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  33

2. การใช้การบริการทางการแพทย์  ในกรณีเจ็บป่วย  จะได้รับบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล  ซึ่งได้ระบุสถานพยาบาลตามที่ได้เลือกไว้
เหตุที่ทำให้ผู้ประกันตนตามมาตรา  39  สิ้นสภาพ
1. ตาย
2. ไม่ส่งเงินสมทบ  3  เดือน  ติดต่อกัน  (สิ้นสภาพตั้งแต่เดือนแรกที่ไม่ส่งเงินสมทบ)
3.  ลาออก
4.  กลับเข้าเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  33(เป็นลูกจ้างของสถานประกอบการ)



                                     5. ภายในระยะเวลา 12 เดือน ส่งเงินสมทบไม่ครบ 9 เดือน 
(สิ้นสภาพในเดือนที่ส่งเงินสมทบไม่ครบ 9 เดือน)
ข้อมูลจาก สำนักงานประกันสังคม
จัดทำโดย www.thei99account.com up มค.54

