	สิทธิต่างๆ พนักงานใหม่ใช้ได้เมื่อใด?
และสิทธิอื่นของประกันสังคมที่ควรรู้ 


	


สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ กรณีพนักงานใหม่เข้าระบบประกันสังคม และสิทธิอื่นๆ ของประกัน
สังคมที่ควรทราบ เพื่อประโยชน์ของผู้ประกันตน มีดังต่อไปนี้
  (1) กรณีเป็นพนักงานเข้าทำงานใหม่ (ไม่เคยเข้าระบบประกันสังคม) 
  เอกสารที่ต้องใช้ มีดังนี้   
  -  แบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส.1-03) 

  -  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนจำนวน 1 ชุด
   - สำเนาทะเบียนบ้าน 1 ชุด
  -  หนังสือเดินทาง หรือใบอนุญาตทำงานคนต่างด้าว( สำหรับลูกจ้างชาวต่างประเทศ)  
  (2) กรณีเป็นพนักงานเคยทำงานที่อื่นมาแล้วยังไม่เกิน 6 เดือน (ยังไม่ขาดสิทธิ - ยังอยู่ในระบบ)  
   เอกสารที่ต้องใช้ มีดังนี้   
- แบบขึ้นทะเบียนรับผู้ประกันตนเข้าทำงาน (สปส.1-03/1)
** เอกสารไม่ต้องแนบ ใช้เพียงการกรอกข้อมูลในแบบเท่านั้น **
  คำถามที่พบบ่อย ?
                         ถาม :  1. การใช้สิทธิประกันสังคมจะเริ่มใช้ได้เมื่อใด ? 
ตอบ  :     พนักงานเข้าใหม่(ไม่เคยเข้าระบบประกันสังคม)จะสามารถใช้บัตรรับรองสิทธิได้เมื่อ
                  ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบครบ 3 เดือนแล้ว     
ถาม  :   2. บัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาลจะได้รับเมื่อใด

ตอบ  :      สำนักงานประกันสังคม จะส่งบัตรรับรองสิทธิมายังบริษัทฯภายในไม่เกิน 3 เดือน
ถาม :    3.  พนักงานเข้าใหม่ที่ยังอยู่ในระบบ (ออกจากที่ทำงานเดิมมาไม่เกิน6 เดือน) จะใช้สิทธิ รักษาพยาบาลและบัตรรับรองสิทธิต่อได้เลยหรือไม่ 
ตอบ :        สามารถใช้สิทธิรักษาพยาบาลต่อได้เลย และให้ใช้บัตรเดิม
ถาม  :   4.  หากบัตรหาย, ชำรุด และต้องการไปรักษาพยาบาลจะต้องทำอย่างไร
ตอบ :       ให้ใช้บัตรประชาชนแทนบัตรรับรองสิทธิไปก่อนได้เลย แล้วจึงค่อยทำเรื่องขอบัตรใหม่

 **โดยนำบัตรรับรองสิทธิไว้ใช้แสดงตน เมื่อจะเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล
 ที่ระบุในบัตรทุกครั้ง โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายแต่อย่างใด **
  การเปลี่ยนแปลงบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล จะทำได้กรณีดังนี้  
(1) เปลี่ยนสถานที่ทำงาน (ข้อนี้จะเปลี่ยนได้กรณีผู้ประกันตนออกจากที่ทำงาน
แห่งเดิม และมาทำงานในที่ใหม่) 
(2) ย้ายที่พัก(จะเปลี่ยนได้กรณีนี้เนื่องจากผู้ประกันตนย้ายที่พักและหาก
ย้ายที่พักเกิน 1 ครั้งใน 1 ปี ประกันสังคมอาจไม่พิจารณาให้ย้าย รพ.
หากไม่ได้ ผู้ประกันตนจะต้องใช้สิทธิที่ รพ.เดิมไปก่อนจนถึงช่วง
ประมาณเดือน มค.-มีค. ของทุกปี จึงทำเรื่องย้ายใหม่อีกครั้ง)
  (3) ชื่อ - สกุล ไม่ถูกต้อง 
  (4) บัตรรับรองสิทธิสูญหาย 
  เอกสารที่ต้องใช้ มีดังนี้   
  - แบบขอเปลี่ยนแปลงบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล (สปส.9-02) 

  - สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน  1 ชุด 
  - แนบบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาลฉบับเดิมคืนประกันสังคม(หากมี) 
  การลาออกของผู้ประกันตน
 - จะต้องดำเนินการกรอกแบบแจ้งการลาออกของผู้ประกันตน (สปส.6-09) 

  การขอรับสิทธิประโยชน์และความคุ้มครองจากกองทุนประกันสังคม 
  จะได้รับความคุ้มครอง รวม 7 กรณี ดังนี้ 
  1. เจ็บป่วย หรือประสบอันตราย (อันมิใช่เนื่องจากการทำงาน) 
  2. ทุพพลภาพ (อันมิใช่เนื่องจากการทำงาน) 
  3. ตาย (อันมิใช่เนื่องจากการทำงาน) 
  4. คลอดบุตร  
  5. สงเคราะห์บุตร   
  6. ชราภาพ
  7. ว่างงาน   
รายละเอียดดังต่อไปนี้  
1.  กรณีเจ็บป่วยหรือประสบภัยอันตราย (อันมิใช่เนื่องจากการทำงาน)
  ผู้ประกันตนมีสิทธิ ได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีเจ็บป่วย 
  หรือประสบอันตรายที่ไม่ได้เกิดขึ้นจากการทำงาน ดังนี้  
  -  บริการทางการแพทย์รวมถึงค่าอวัยวะเทียม และอุปกรณ์ในการบำบัดรักษา 
  ค่าบริการทางการแพทย์กรณีทันตกรรม  
  จะใช้สิทธิได้เมื่อ?
  ต้องจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน ก่อนวันเข้ารับบริการทางการแพทย์ 
1. กรณีเจ็บป่วยทั่วไป 
  ให้ผู้ประกันตนเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลตามที่ระบุไว้ในบัตรรับรองสิทธิฯ 
  หรือเครือข่ายของสถานพยาบาลนั้น โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ 
  เว้นแต่มีความต้องการสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น ห้องผู้ป่วยพิเศษ หรือเวชภัณฑ์พิเศษ 
  นอกเหนือจากที่แพทย์สั่ง 
  2 กรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน 
  -ผู้ประกันตนสามารถเข้ารักษาในสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิได้ 
  สำนักงานประกันสังคมจะรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 
  ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดภายในระยะเวลาไม่เกิน 72 ชั่วโมง (ไม่นับรวมวันหยุดราชการ) 
  ซึ่งผู้ประกันตน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
  -ต้องแจ้งสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิทราบโดยเร็ว 
  เพื่อให้รับผิดชอบการรักษาพยาบาลต่อไป สำหรับผู้ประกันตน 
  ที่ไม่มีเงินสำรองจ่ายค่ารักษาพยาบาลที่เกิดขึ้น ในกรณีฉุกเฉินภายใน 72 ชั่วโมง 
  -ควรแสดงบัตรรับรองสิทธิต่อ สถาน พยาบาลก่อนการรักษาพยาบาล 
  ซึ่งสถานพยาบาลที่ให้การรักษาผู้ประกันตน หรือผู้ประกันตน 
  ที่สำรองจ่ายค่ารักษาไปก่อน สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลคืนจากสำนักงานประกันสังคม 
 มีหลักเกณฑ์ดังนี้  
  (ก) ผู้ป่วยนอก ปีละไม่เกิน 2 ครั้ง 
  -  ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 300 บาทต่อครั้ง 
  -  ค่าตรวจวิเคราะห์จ่ายเพิ่ม จากค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 200 บาทต่อครั้ง 
  -  ค่าหัตถการแพทย์จ่ายเพิ่มจากค่ารักษาพยาบาล ไม่เกิน 200 บาทต่อครั้ง 
  (ข) ผู้ป่วยใน ปีละไม่เกิน 2 ครั้ง 
  -  ค่ารักษาพยาบาลไม่เกินวันละ 1,500 บาท 
  -  ค่าห้อง ค่าอาหาร ไม่เกินวันละ 700 บาท 
  -  ค่ารักษาพยาบาลเพิ่มกรณีที่ต้องรักษาในห้อง ICU ไม่เกินวันละ 2,000 บาท 
  -  กรณีผ่าตัดใหญ่ ไม่เกิน 2 ชั่วโมง 8,000 บาท เกิน 2 ชั่วโมง 14,000 บาท CT 

  Scan หรือ MRI 4,000 บาท ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
  1.1  กรณีอุบัติเหตุ
  กรณีอุบัติเหตุ และไม่สามารถเข้ารักษาในสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิ 
  สามารถเข้ารับการรักษา กับสถานพยาบาลอื่นได้ สำนักงานประกันสังคม 
  จะรับผิดชอบค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จำเป็น ภายใน ระยะเวลา ไม่เกิน 72 ชั่วโมง 
  และมีเงื่อนไขเช่นเดียวกับ กรณีฉุกเฉิน โดยผู้ประกันตน สำรองจ่าย 
  ค่ารักษาพยาบาลไปก่อน และสามารถ เบิกคืนจากสำนักงานประกันสังคม 
  มีหลักเกณฑ์ดังนี้  
  (1) เข้ารับการรักษาพยาบาล ในสถานพยาบาลของรัฐ  
  -  ผู้ป่วยนอก จ่ายเท่าที่จ่ายจริงตามความจำเป็น 
  -  ผู้ป่วยใน จ่ายเท่าที่จ่ายจริงตามความจำเป็น ยกเว้น ค่าห้อง ค่าอาหาร 
  ไม่เกินวันละ 700 บาท ไม่จำกัดจำนวนครั้ง 
  (2) เข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชน 
  -  จ่ายตามหลักเกณฑ์เดียวกับกรณีฉุกเฉิน แต่ไม่จำกัดจำนวนครั้ง  
  (3) ค่าพาหนะ ในกรณีที่สถานพยาบาลนั้น 
  มีความจำเป็นต้องส่งตัวผู้ป่วยไปตรวจวินิจฉัย หรือรักษาต่อ ณ สถาน พยาบาล 
  อีกแห่งหนึ่งภายในระยะเวลา 72 ชั่วโมงแรก 
  ผู้ประกันตนสามารถเบิกค่าพาหนะในอัตราดังนี้  
  -  ค่ารถพยาบาลหรือเรือพยาบาล ไม่เกินครั้งละ 500 บาท 
  -  ค่าพาหนะรับจ้าง หรือพาหนะส่วนบุคคล หรือพาหนะอื่น ๆ เหมาจ่าย 300 บาทต่อครั้ง 
  -  หากข้ามจังหวัดจ่ายเพิ่มอีกตามระยะทางกิโลเมตรละ 90 สตางค์ 
  หลักฐานที่ต้องใช้เมื่อไปสถานพยาบาล
  -  บัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล 
  -  บัตรที่ทางราชการออกให้ มีรูปถ่ายของผู้ประกันตน เช่น บัตรประจำตัวประชาชน 
  หรือ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ 
  การบริการที่ผู้ประกันตน จะได้รับจากสถานพยาบาล
  สถานพยาบาลต่าง ๆ จะให้การตรวจวินิจฉัย และรักษาโรคตามมาตรฐานทางการแพทย์ 
  รวมทั้งรับผิดชอบค่าใช้จ่าย ในกรณีที่ทางโรงพยาบาลไม่สามารถให้บริการได้ 
  และต้องมีการส่งตัวไปรับการรักษายังสถานพยาบาลอื่น 
  การรับบริการจากโรงพยาบาลเครือข่าย
  ในกรณีที่ผู้ประกันตนได้รับบัตรรับรองสิทธิฯ ที่ระบุชื่อสถานพยาบาล 
  และสถานพยาบาลนั้น มีสถานพยาบาลอื่นที่เป็นเครือข่ายร่วมกัน ผู้ประกันตน 
  สามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลได้ ในทุกสถานพยาบาลที่อยู่ในเครือข่าย 
  โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ  
  ขั้นตอนการใช้สิทธิ 
  ขั้นตอนการยื่นขอรับประโยชน์ทดแทน กรณีเจ็บป่วยหรือประสบอันตราย 
  อันมิใช่เนื่องจากการทำงาน
  (1) ผู้ประกันตนยื่นแบบ คำขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเจ็บป่วย ประสบอันตราย 
  (สปส.2-01) ที่งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ 
  เอกสาร ที่ต้องใช้ดังนี้  
  -  ใบเสร็จรับเงิน 
  -  ใบรับรองแพทย์ 
  -  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาบัตรประกันสังคม สำเนาบัตรรับรองสิทธิฯ  
  -  สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร(หน้าแรก) เช่น ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกรุงศรีอยุธยา, 

  ธนาคารกรุงเทพ, ธนาคารกสิกรไทย, ธนาคารไทยพาณิชย์ และ ธนาคารทหารไทย อย่างละ 1 

  ชุด 
  (2) สำนักงานประกันสังคม มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณา และสั่งจ่ายเงิน 
  และผู้ประกันตนมาขอรับด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะ ให้บุคคลอื่นมารับแทนได้ 
  หรือส่งธนานัติให้ผู้ประกันตน หรือโอนเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขาต่าง ๆ ตามบัญชี 
  ของผู้รับ ประโยชน์ทดแทน
1.2 กรณีทันตกรรม
  -ผู้ประกันตนมีสิทธิเบิกค่าบริการทางการแพทย์กรณีทันตกรรม เฉพาะกรณีการ ถอนฟัน 
  อุดฟัน และขูดหินปูน ได้ครั้งละไม่เกิน 250 บาท ปีละไม่เกิน 500 บาท 
  -มีสิทธิใส่ฟันเทียมชนิดถอดได้ฐานอคริลิก 1 - 5 ซี่ ในวงเงินไม่เกิน 1,200 บาท 
  มากกว่า 5 ซี่ ในวงเงินไม่เกิน 1,400 บาท ภายในระยะเวลา 5 ปี 
  ตั้งแต่วันที่ใส่ฟันเทียมชนิดถอดได้จากฐานอคริลิก  
  ขั้นตอนการใช้สิทธิ
  1. ผู้ประกันตนยื่นแบบคำขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีทันตกรรม (สปส.2-16) 

  ที่งานสวัสดิการ กองการเจ้าหน้าที่ 
  เอกสารที่ต้องใช้ดังนี้  
  -  ใบเสร็จรับเงิน 
  -  สำเนาบัตรรับรองสิทธิฯ 
  -  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
  -  สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร(หน้าแรก)  
  2. สำนักงานประกันสังคม มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณา และสั่งจ่ายเงินสด/เช็ค 
  และผู้ประกันตนมาขอรับด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะ ให้บุคคลอื่นมารับแทนได้ 
  หรือส่งธนานัติให้ผู้ประกันตน หรือโอนเข้าบัญชีธนาคาร ตามบัญชีของผู้รับ 
  ประโยชน์ทดแทน 
 2.  กรณีทุพพลภาพ (อันมิใช่เนื่องจากการทำงาน)
  -ต้องจ่ายเงินสมทบมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 3 เดือน ก่อนวันที่คณะกรรมการแพทย์กำหนดให้ 
  เป็นผู้ทุพพลภาพ  
  -มีสิทธิรับเงินทดแทนการขาดรายได้ ในอัตราร้อยละ 50 

  ของค่าจ้างตลอดชีวิต 
  -มีสิทธิรับค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริง เดือนละไม่เกิน 2,000 บาท 
  -หากผู้ทุพพลภาพตาย ผู้จัดการศพรับค่าทำศพ 30,000 บาท และทายาทรับเงินสงเคราะห์ 3 

  เท่าของเงินทดแทนการขาดรายได้ ถ้าส่งเงินสมทบครบ 36 เดือนขึ้นไปก่อนทุพพลภาพ 
  และรับ 10 เท่าของเงินทดแทนการขาดรายได้ ถ้าส่งเงินสมทบครบ 36 

  เดือนขึ้นไปก่อนทุพพลภาพ 
  เอกสารที่ต้องใช้ มีดังนี้   
1. ผู้ประกันยื่นแบบคำขอรับประโยชน์ทดแทน กรณีทุพพลภาพ (สปส.2-01)
  -  หนังสือรับรองของนายจ้าง 
  -  ใบเสร็จรับเงิน (กรณีขอรับค่าอวัยะเทียม/อุปกรณ์ ฯ) 
  -  ใบรับรองแพทย์ระบุการทุพพลภาพ 
  -   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
  2. สำนักงานประกันสังคม มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณา และสั่งจ่ายเงินสด/เช็ค 
  และผู้ประกันตนมาขอรับด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะให้คนอื่นมารับแทนได้ 
  หรือส่งธนาณัติให้ผู้ประกันตนหรือโอนเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทยสาขาต่าง ๆ 
  ตามบัญชีของผู้รับประโยชน์ทดแทน 
 3.  กรณีตาย (อันมิใช่เนื่องจากการทำงาน)
  จะใช้สิทธิได้เมื่อ? 
· ผู้ประกันตนจะต้องจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 เดือน ภายในระยะเวลา 6 เดือน 
  ก่อนวันที่ถึงแก่ความตาย 
  -  ผู้จัดการศพมีสิทธิได้รับค่าทำศพ 30,000 บาท  
  **ผู้จัดการศพ ได้แก่ บุคคลซึ่งผู้ประกันตนทำหนังสือระบุ ให้เป็นผู้จัดการศพ 
  และได้เป็นผู้จัดการศพผู้ประกันตน หรือ คู่สมรส บิดา มารดา 
  หรือบุตรของผู้ประกันตน ที่มีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพผู้ประกันตน 
  หรือบุคคลอื่นที่มีหลักฐาน แสดงว่าเป็นผู้จัดการศพผู้ประกันตน   
  สิทธิที่ได้รับ   
  -  เงินสงเคราะห์ 1.5 เท่าของค่าจ้างรายเดือนเฉลี่ยจากค่าจ้างที่ส่งเงินสมทบครบ 3 

  เดือนก่อนตาย ถ้าส่งเงินสมทบครบ 36 เดือนขึ้นไป หรือ 
  -  เงินสงเคราะห์ 5 เท่าของค่าจ้างรายเดือน เฉลี่ยจากค่าจ้างที่ส่งเงินสมทบครบ 3 

  เดือนก่อนตาย ถ้าส่งเงินสมทบครบ 10 ปีขึ้นไป 
  เอกสารที่ต้องใช้ มีดังนี้
  - กรณีขอรับค่าทำศพ ผู้จัดการศพยื่นแบบคำขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีตาย (สปส.2-01) 

    -  สำเนาทะเบียนบ้านของผู้ประกันตน 
  -  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้จัดการศพ 
  -  หลักฐานฌาปนสถาน หรือมัสยิดที่แสดงว่าเป็นผู้จัดการศพ 
  -  ใบมรณบัตรต้นฉบับพร้อมสำเนา
4.  กรณีคลอดบุตร 
จะใช้สิทธิได้เมื่อ ? 
-ตรวจสอบประวัติการขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีคลอดบุตรของผู้ประกันตน ใช้สิทธิครบ 2 ครั้งแล้วให้วินิจฉัยเป็นกรณีไม่มีสิทธิ
-ตรวจสอบวันที่คลอดบุตร 
-ตรวจสอบการจ่ายเงินสมทบครบ 7 เดือนภายใน 15 เดือนก่อนเดือนที่คลอดบุตร    ถ้าไม่ครบ 7 เดือนให้วินิจฉัยเป็นกรณีไม่มีสิทธิ
สิทธิที่ได้รับ
-คลอดบุตรที่ใดก็ได้ ให้วินิจฉัยจ่ายค่าบริการทางการแพทย์เหมาจ่าย กรณีคลอดบุตรให้แก่ผู้ประกันตนในอัตรา 12,000 บาทต่อการคลอดบุตรหนึ่งครั้ง 
- ได้รับเงินสงเคราะห์หยุดงานเพื่อการคลอดบุตร จำนวน 90 วันของค่าจ้าง
เอกสารที่ต้องใช้ มีดังนี้
-ตรวจสอบแบบคำขอรับประโยชน์ทดแทน สปส. 2-01 
-ตรวจสอบสำเนาสูติบัตรบุตรคนที่จะใช้สิทธิ 
-กรณีผู้ประกันตนหญิงใช้สิทธิ ให้ตรวจสอบชื่อมารดาของบุตรในสูติบัตรว่าถูกต้องตรงกับชื่อ-ชื่อสกุลของผู้ประกันตนหรือไม 
-กรณีผู้ประกันตนชายใช้สิทธิ ให้ตรวจสอบชื่อบิดาของบุตรในสูติบัตรว่าถูกต้อง ตรงกับชื่อ-ชื่อสกุลของผู้ประกันหรือไม่ และตรวจสอบชื่อมารดาของบุตรในสูติบัตรว่าถูกต้องตรงกับชื่อ-ชื่อสกุลของคู่สมรส หรือหญิงซึ่งอยู่กินฉันสามีภริยากับผู้ประกันตนตามทะเบียนสมรสหรือหนังสือรับรองของผู้ประกันตนกรณีไม่มีทะเบียนสมรสหรือไม่ 
ถ้าไม่ถูกต้องตรงกันเนื่องจากสูติบัตรพิมพ์ผิด ให้ผู้ประกันตนนำสูติบัตรกลับไปให้หน่วยงานที่ออกสูติบัตรแก้ไข  ถ้าไม่ถูกต้องตรงกันเนื่องจากมีการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล   ให้ขอสำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล  หรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบหย่า  
วิธีการคำนวณประโยชน์ทดแทน: กรณีสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตร
ตัวอย่าง  ค่าจ้าง 3 เดือนก่อนคลอด
 3 x 10,000

 =30,000 บาท 
ค่าจ้างรายวัน 
 30,000  หาร 90 วัน
 = 333.333 บาท  50 % ของค่าจ้างรายวัน 333.333 หาร 2 = 166.65 บาท 
ร้อยละ 50 ของค่าจ้างที่จะได้รับ  =  166.65 x 90 บาท 
 เป็นเวลา 90 วัน = 14,998.50   บาท 
ขั้นตอนการยื่นแบบ
-ผู้ประกันตนต้องกรอกแบบ สปส. 2-01 พร้อมลงลายมือชื่อและนำมายื่นหรือให้ผู้อื่นมายื่นที่สำนักงานประกันสังคม
- สำนักงานประกันสังคมเขตพื้นที่พร้อมหลักฐานหรือยื่นขอรับทางไปรษณีย์ โดยมีหลักฐานครบถ้วน 
-เจ้าหน้าที่ตรวจหลักฐานและพิจารณาอนุมัติ 
-สำนักงานประกันสังคมมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณา พิจารณาสั่งจ่าย  
เงินสด / เช็ค (ผู้มีสิทธิมาขอรับด้วยตนเองหรือมอบอำนาจให้บุคคลอื่นมารับแทน)  
ส่งธนาณัติให้ผู้ประกันตน 
โอนเข้าบัญชีธนาคาร ตามบัญชีของผู้ขอรับประโยชน์ทดแทน  
5.  กรณีสงเคราะห์บุตร 
จะใช้สิทธิได้เมื่อ ?
- จ่ายเงินสมทบในส่วนของกรณีสงเคราะห์บุตรมาแล้วไม่น้อยกว่า 12เดือน ภายในระยะเวลา 36 เดือน ก่อนเดือนที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนและเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 หรือ มาตรา 39 
สิทธิที่ได้รับ
-สิทธิที่ท่านจะได้รับเงินสงเคราะห์บุตรเหมาจ่ายเดือนละ 400 บาท(เริ่มประกาศใช้ มค.54 เป็นต้นมา ต่อบุตรหนึ่งคน(เดิมเดือนละ 350บาท)
-เงินสงเคราะห์บุตรสำหรับบุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งมีอายุไม่เกิน 6 ปีบริบูรณ์ จำนวนคราวละไม่เกิน 2 คน (บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายดังกล่าวไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น) 
-ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรสำหรับบุตรซึ่งมีอายุไม่เกิน 6 ปีบริบูรณ์ เว้นแต่ผู้ประกันตนเป็นผู้ทุพพลภาพหรือถึงแก่ความตาย ในขณะที่บุตรมีอายุไม่เกิน 6 ปีบริบูรณ์ จะมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนต่อจนอายุ 6 ปีบริบูรณ์ 
ในกรณีที่ผู้ประกันตนชายไม่ได้จดทะเบียนสมรส บุตรจึงมิใช่บุตรชอบด้วยกฎหมายของผู้ประกันตนชายสามารถดำเนินการให้บุตรเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมายได้ 3 วิธีคือ 
-จดทะเบียนสมรสกับมารดาของบุตร 
-จดทะเบียนรับรองบุตร 
-ยื่นคำร้องต่อศาลให้ศาลมีคำพิพากษาว่าเป็นบุตร 
เอกสารที่ต้องใช้ มีดังนี้
-แบบคำขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตร (สปส. 2-01) 

-สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของคู่สมรส 
-สำเนาทะเบียนสมรส / ทะเบียนหย่าของผู้ประกันตน (กรณีจดทะเบียนหย่า) 
-สำเนาสูติบัตร 
-สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ หน้าแรก ซึ่งมีชื่อและเลขที่บัญชี (กรณีขอรับเงินทางธนาคาร)  โดยระบุชื่อธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)   ธนาคารทหารไทย จำกัด (มหาชน) ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) หรือธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)  ธนาคารนครหลวงไทย  จำกัด  (มหาชน)  และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย  
ขั้นตอนการยื่นแบบ
-ผู้ประกันตนต้องกรอกแบบ สปส.2-01 พร้อมลงลายมือชื่อและนำมายื่นที่สำนักงานประกันสังคมจังหวัด / สำนักงานประกันสังคมเขตพื้นที่ หรือยื่นขอรับทางไปรษณีย์โดยมีหลักฐานครบถ้วน 
-กรณีผู้ประกันตนยื่นคำขอรับประโยชน์ ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตรสำหรับบุตร 2 คน ในคราวเดียวกันสามารถใช้แบบคำขอ ฯ ชุดเดียวกันได้
-เจ้าหน้าที่ตรวจหลักฐานและพิจารณาอนุมัติ 
สำนักงานประกันสังคมมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณา พิจารณาสั่งจ่าย 
-จ่ายเป็นรายเดือนโดยโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ของผู้ขอรับประโยชน์ทดแทน  
6.  กรณีชราภาพ 
จะใช้สิทธิได้เมื่อ ?
-กรณีที่มีการจ่ายเงินสมทบต่ำกว่า 12 เดือน ให้จ่ายเงินบำเหน็จชราภาพ มีจำนวนเท่ากับจำนวนเงินสมทบที่ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบ เพื่อการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรและกรณีชราภาพ 
-กรณีที่มีการจ่ายเงินสมทบตั้งแต่ 12 เดือนขึ้นไป ให้จ่ายเงินบำเหน็จชราภาพ มีจำนวนเท่ากับจำนวนเงินสมทบที่ผู้ประกันตนและนายจ้างจ่ายเงินสมทบ เพื่อการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรและกรณีชราภาพ พร้อมผลประโยชน์ตอบแทน ตามที่สำนักงานประกันสังคมประกาศกำหนด 
-กรณีผู้รับเงินบำนาญชราภาพถึงแก่ความตายภายใน 60 เดือน นับแต่เดือนที่มีสิทธิได้รับเงินบำนาญชราภาพให้จ่ายเงินบำเหน็จชราภาพจำนวน 10 เท่าของเงินบำนาญชราภาพรายเดือนที่ได้รับคราวสุดท้ายก่อนถึงแก่ความตาย 
เงื่อนไขการเกิดสิทธิกรณีบำนาญชราภาพ 
-จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า180 เดือนไม่ว่าระยะเวลา 180 เดือนจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม 
-มีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ 
-ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง 
เงื่อนไขการเกิดสิทธิกรณีบำเหน็จชราภาพ   
-จ่ายเงินสมทบไม่ครบ 180 เดือน 
-ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง 
-มีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ หรือเป็นผู้ทุพพลภาพ หรือถึงแก่ความตาย 
ประโยชน์ทดแทนกรณีบำนาญชราภาพ 
-กรณีจ่ายเงินสมทบมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 180 เดือน มีสิทธิได้รับเงินบำนาญชราภาพเป็นรายเดือนใน อัตราร้อยละ 20    ของค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ายที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงินสมทบก่อนความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง 
-กรณีที่มีการจ่ายเงินสมทบเกิน 180 เดือน ให้ปรับเพิ่มอัตราบำนาญชราภาพตามข้อ 1 ขึ้นอีกในอัตราร้อยละ 1.5 ต่อ  ระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบทุก 12 เดือน สำหรับระยะเวลาที่จ่ายเงินสมทบเกินกว่า 180 เดือน 
ประโยชน์ทดแทนกรณีบำเหน็จชราภาพ 
-กรณีที่มีการจ่ายเงินสมทบต่ำกว่า 12 เดือน ให้จ่ายเงินบำเหน็จชราภาพ มีจำนวนเท่ากับจำนวนเงินสมทบที่ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบ เพื่อการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรและกรณีชราภาพ 
-กรณีที่มีการจ่ายเงินสมทบตั้งแต่ 12 เดือนขึ้นไป ให้จ่ายเงินบำเหน็จชราภาพ มีจำนวนเท่ากับจำนวนเงินสมทบที่ผู้ประกันตนและนายจ้างจ่ายเงินสมทบ เพื่อการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรและกรณีชราภาพ พร้อมผลประโยชน์ตอบแทน ตามที่สำนักงานประกันสังคมประกาศกำหนด 
-กรณีผู้รับเงินบำนาญชราภาพถึงแก่ความตายภายใน 60 เดือน นับแต่เดือนที่มีสิทธิได้รับเงินบำนาญชราภาพให้จ่ายเงินบำเหน็จชราภาพจำนวน 10 เท่าของเงินบำนาญชราภาพรายเดือนที่ได้รับคราวสุดท้ายก่อนถึงแก่ความตาย 
เอกสารที่ต้องใช้ มีดังนี้
-แบบคำขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ (สปส. 2-01) 

-สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
-สำเนาบัตรประกันสังคม 
-สำเนาทะเบียนบ้านของผู้ประกันตนและของทายาทผู้มีสิทธิ (กรณีผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพถึงแก่ความตาย) 
-ใบมรณะบัตรพร้อมสำเนา (กรณีผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพถึงแก่ความตาย) 
-สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารหน้าแรก ซึ่งมีชื่อและเลขที่บัญชี (กรณีขอรับเงินทางธนาคาร) ผ่านทางบัญชีธนาคารของผู้ประกันตน 8 ธนาคาร ได้แก่ ธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) ธนาคารทหารไทย จำกัด (มหาชน) ธนาคารนครหลวงไทย  จำกัด  (มหาชน และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย  
ขั้นตอนการยื่นแบบ
-ผู้ประกันตน / ทายาทผู้มีสิทธิ ต้องกรอกแบบ สปส. 2-01 พร้อมลงลายมือชื่อ และนำมายื่นที่สำนักงานประกันสังคมจังหวัด / สำนักงานประกันสังคมเขตพื้นที่ หรือยื่นขอรับทางไปรษณีย์โดยมีหลักฐานครบถ้วน 
-เจ้าหน้าที่ตรวจหลักฐานและพิจารณา 
-สำนักงานประกันสังคมมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณา  พิจารณาสั่งจ่าย 
-เงินสด / เช็ค (ผู้ประกันตน / ผู้มีสิทธิมารับด้วยตนเองหรือมอบอำนาจให้บุคคลอื่นมารับแทน) 
-ส่งธนาณัติให้ผู้ประกันตน 
-โอนเข้าบัญชีธนาคารตามบัญชีของผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนหมายเหตุ : เงินบำนาญชราภาพ จ่ายเป็นรายเดือน เงินบำเหน็จชราภาพ จ่ายครั้งเดียว 
วิธีการคำนวณประโยชน์ทดแทน: กรณีชราภาพ
2. ประโยชน์ทดแทนกรณีบำเหน็จชราภาพ (สำหรับผู้ประกันตนที่จ่ายเงินสมทบกรณีสงเคราะห์บุตร และชราภาพไม่ถึง 180 เดือน)
2.1 กรณีที่จ่ายเงินสมทบกรณีสงเคราะห์บุตร และชราภาพ ไม่ถึง 12 เดือน จะได้รับเงินบำเหน็จชราภาพมีจำนวนเท่ากับจำนวนเงินสมทบ ที่ผู้ประกันตนจ่ายสมทบ
ตัวอย่าง    -ผู้ประกันตนได้รับค่าจ้างเดือนละ 10,000 บาท ถูกหักเงินสมทบ 5% ของค่าจ้างเท่ากับเดือนละ 500 บาท 
โดยแยกเป็นกรณีเจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 1.5% = 150 บาท กรณีว่างงาน 0.50% = 50 บาท และกรณีสงเคราะห์บุตร และชราภาพ 3% = 300 บาท 
                -ประกันตนอายุ 55 ปี และสิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง ขณะส่งเงินสมทบได้ 10 เดือน ประโยชน์ทดแทน 
กรณีบำเหน็จชราภาพจะได้รับ 300 x 10 = 3,000 บาท2.2 กรณีที่จ่ายเงินสมทบกรณีสงเคราะห์บุตร และชราภาพ ตั้งแต่ 12 เดือนขึ้นไป จะได้รับเงินบำเหน็จชราภาพมีจำนวนเท่ากับจำนวนเงินสมทบ ที่ผู้ประกันตนและนายจ้างนำส่งพร้อมผลประโยชน์ตอบแทน ตามที่สำนักงานประกันสังคมประกาศกำหนดตัวอย่าง    ผู้ประกันตนอายุ 55 ปี สิ้นสุดสภาพการเป็นลูกจ้างวันที่ 1 มิถุนายน 2547 ยื่นคำขอรับประโยชน์ทดแทน ในวันที่ 10 ธันวาคม 2547 
เจ้าหน้าที่วินิจฉัยในวันเดียวกัน โดยมีรายการนำส่งเงินสมทบ กรณีสงเคราะห์บุตรและชราภาพของผู้ประกันตน ดังนี้
ปี  จำนวนเงินสมทบ 
-นายจ้าง 
 -ผู้ประกันตน 
 -รวม 
2542
2543
2544
2545
2546
2547
รวม
 850
1550
2300
3200
4100
2800
14800
 850
1550
2300
3200
4100
2800
14800
 1,700
3100
4600
6400
8200
5600
29600
 วิธีคำนวณผลประโยชน์ตอบแทน
-ปี  เงินสมทบ 
 -เงินสมทบสะสม x อัตรา
 -ผลประโยชน์ตอบแทน              ตัวอย่าง
2542

2543


2544




 1,700

3100


4600




 1,700 x 2.4%
(1,700 + 3,100

(4,800 + 4,600 = 9,400) x 4.2%


 = 40.80

 = 4,800 ) x 3.7%

 = 394.80
= 177.60

2545



2546



2547

6400



8200



5600

(9,400 + 6,400 = 15,800) x 4.3%

(15,800 + 8,200 = 24,000) x 6.5%

(24,000 + 5,600 = 29,600) x 6.5% x 11/12
 = 679.40



 = 1,560.00


 = 1,763.66
**รวม   4,616.26
** เงินบำเหน็จชราภาพและผลประโยชน์ตอบแทนที่ผู้ประกันตนจะได้รับ คือ  29,600 + 4,616.26 = 34,216.26บาท 
3. ประโยชน์ทดแทนกรณีบำนาญชราภาพ 
(สำหรับผู้ประกันตนที่จ่ายเงินสมทบกรณีสงเคราะห์บุตร และชราภาพ มาแล้วไม่น้อยกว่า 180 เดือน ครบอายุ 55 ปี และความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลงจะได้รับเงินบำนาญชราภาพ ในอัตราร้อยละ 15 ของค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย)
7.  กรณีว่างงาน 
จะใช้สิทธิได้เมื่อ ?
-จ่ายเงินสมทบในส่วนของกรณีว่างงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน ภายในระยะเวลา 15 เดือนก่อนการว่างงาน 
เงื่อนไขการเกิดสิทธิ์ 
-ต้องขึ้นทะเบียนผู้ว่างงานที่สำนักงานจัดหางานของรัฐภายใน 30 วันนับแต่วันที่ว่างงาน โดยไม่ต้องรอหนังสือรับรองการออกจากงาน เพื่อเป็นการแสดงสิทธิ์ในเบื้องต้น 
-มีความสามารถในการทำงาน และพร้อมที่จะทำงานที่เหมาะสมตามที่จัดหาให้ 
-ต้องไม่ปฏิเสธการฝึกงาน 
-ต้องรายงานต่อเจ้าหน้าที่สำนักจัดหางาน ไม่น้อยกว่าเดือนละ 1 ครั้ง 
-ผู้ที่ว่างงานต้องไม่ถูกเลิกจ้างเนื่องจากกรณี ทุจริตต่อหน้าที่ ,กระทำผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง ,จงใจทำให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
-ฝ่าฝืนข้อบังคับ หรือระเบียบเกี่ยวกับการทำงาน หรือคำสั่งอันชอบด้วยกฏหมายในกรณีร้ายแรง 
-ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลา 7 วันทำงานติดต่อกัน โดยไม่มีเหตุอันควร 
-ประมาทเลินล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
-ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษา 
-ต้องมิใช่ผู้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ 
-มีสิทธิรับประโยชน์ทดแทนเริ่มตั้งแต่วันที่ 8 นับแต่วันว่างงานจากการทำงานกับนายจ้างรายสุดท้าย 
-ไม่เป็นผู้ประกันตนโดยสมัครใจตามมาตรา 39 
สิทธิที่ได้รับ 
-กรณีถูกเลิกจ้าง 
ได้รับเงินทดแทนระหว่างการว่างงานปีละไม่เกิน 180 วัน ในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้าง โดยคำนวณจากฐานเงินสมทบสูงสุดไม่เกิน 15,000 บาท  
-กรณีสมัครใจลาออก 
ได้รับเงินทดแทนระหว่างการว่างงานปีละไม่เกิน 90 วัน ในอัตราร้อยละ 30 ของค่าจ้าง  โดยคำนวณจากฐานเงินสมทบสูงสุดไม่เกิน 15,000 บาท  หากใน 1 ปีปฏิทินมีการยื่นขอรับเงินทดแทนระหว่างการว่างงานเกินกว่า 1 ครั้ง ให้นับระยะเวลาการรับเงินทดแทนระหว่างการว่างงานรวมกันไม่เกิน 180 วัน เงินทดแทนการขาดรายได้จะจ่ายเป็นงวดเดือน โดยโอนเงินผ่านบัญชีธนาคารตามที่ผู้ประกันตนแจ้ง  
เอกสารที่ต้องใช้ 
-แบบคำขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (สปส. 2-01/7) 

-บัตรประจำตัวประชาชน 
-รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว 1 ใบ 
-หนังสือรับรองการออกจากงาน หรือสำเนาแบบแจ้งการลาออกจากงานของผู้ประกันตนออกจากงานของผู้ประกันตน (สปส. 6 -09)   -กรณีที่ไม่มีสำเนา สปส.6-09 ก็สามารถไปขึ้นทะเบียนกรณีว่างงานได้ 
-หนังสือหรือคำสั่งของนายจ้างให้ออกจากงาน (ถ้ามี) 
-สำเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์หน้าแรกซึ่งมีชื่อและเลขที่บัญชีของผู้ประกันตน 
ขั้นตอนการยื่นแบบ
-ต้องไปขึ้นทะเบียนผู้ว่างงานที่สำนักจัดหางาน กรมการจัดหางาน 
กรอกแบบฟอร์มใบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน พร้อมด้วยหลักฐานตามรายการดังกล่าว (ด้านบน)
 - เจ้าหน้าที่สำนักจัดหางานทำการสัมภาษณ์/ตรวจสอบคุณสมบัติและประวัติการทำงาน 
-เจ้าหน้าที่สำนักจัดหางานทำการเลือกตำแหน่งงานว่างให้เลือก 3 แห่ง ให้ผู้ประกันตนกรณีว่างงานได้พิจารณา 
หากยังไม่มีงานที่เหมาะสม เจ้าหน้าที่สำนักจัดหางานจะประสานงานส่งฝึกอบรมแรงงานตามความจำเป็น แต่หากผู้ประกันตนกลับเข้าทำงานในสถานประกอบการ หรือปฏิเสธงานหรือปฏิเสธการฝึกงานที่จัดหาให้และไม่ไปรายงานตัวตามที่กำหนด สำนักงานประกันสังคมจะงดจ่ายประโยชน์ทดแทนทันที 
-เจ้าหน้าที่จะทำการบันทึกสถานะผู้ประกันตนกรณีว่างงานเข้าสู่ฐานข้อมูลกลาง 
-เจ้าหน้าที่สำนักงานประกันสังคมดึงข้อมูลผู้ประกันตนกรณีว่างงานขึ้นมาวินิจฉัยตามเงื่อนไขการเกิดสิทธิ 
-เมื่อคุณสมบัติครบถ้วน สำนักงานประกันสังคมทำการโอนเงินทดแทนการขาดรายได้ตามสิทธิให้ผู้ประกันตน ผ่านทางบัญชีธนาคารของผู้ประกันตน เดือนละ 1 ครั้งผ่าน 8 ธนาคาร ได้แก่ ธนาคารกรุงไทย ,ธ.กรุงศรีอยุธยา, ธ.กรุงเทพ, ธ.ไทยพาณิชย์,
 ธ.กสิกรไทย, ธ.ทหารไทย, ธ.นครหลวงไทย,  และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย
**หากผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนไม่พอใจคำสั่งจ่ายประโยชน์ทดแทน สามารถยื่นอุทธรณ์ได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่ง  
ที่มา  www.sso.go.th  จัดทำโดย  www.thei99account.com

